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1. VERI GizLiLiGi TAAHHUDU

SIFA KIMYA ILAC KOZMETIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi (Bundan sonra ‘Sirket’ olarak
anilacaktir), biinyesinde bulunan Kisisel Veriler bakimindan isbu Politikaya ve Politikaya bagl olarak
uygulanacak prosedirlere uygun davranmayi taahhit eder.

2. POLITIKANIN AMACI

isbu politikanin amaci, Sirket aktivitelerine iliskin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(Bundan sonra ‘KVKK’ olarak anilacaktir) kapsaminda, kisisel verilerin korunmasina yénelik yontem ve
sureclere iliskin esaslari belirlemektir.

3. POLITIKANIN KAPSAMI

Sirketin temel faaliyet alani uluslararasi deniz yolu yiik nakliyat acenta faaliyetleridir. isbu Politika,
Sirket’'in faaliyetlerinin devami amaciyla her tir isleme faaliyetini gerceklestirdigi Kisisel Verilere
yonelik tiim aktiviteleri kapsar ve s6z konusu aktivitelere uygulanir.

isbu Politika, KVK Diizenlemelerinin gerektirmesi halinde yahut Sirketin Veri Sorumlusu Temsilcisi
yahut yonetimin gerekli gordigi hallerde, kanuni yakimlaliukleri gbzetmek kosuluyla zaman zaman
degistirilebilir.

4. TANIMLAR
isbu Politikada gecen tanimlar asagidaki anlamlara gelmektedir;

“Acik Riza” Kisisel Veri Sahiplerinin verilerinin islenmesine dair bilgilendiriilmeye dayali olarak ve
herhangi bir kosula bagh olmaksizin, 6zgiir iradeleriyle acikladiklari rizayi ifade eder.

“Anonim Hale Getirme” Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

“Anonim Hale Getirilmis Veri” Gergek kisi ile hicbir sekilde iliskilendirilmesi mimkiin olmayan veriyi
ifade eder.

“Kisisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgiyi ifade eder.

“Kisisel Veri isleme” Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parc¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veri izerinde yapilan
her tirll islemi ifade eder.

“Kurul” Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.

“Kurum” Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder.



“KVKK” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu ifade eder.

“KVK Diizenlemeleri/Hiikiimleri” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Kisisel Verilerin
korunmasina yonelik ilgili diger mevzuati, diizenleyici ve denetleyici otoriteler, mahkemeler ve diger
resmi makamlar tarafindan verilen, baglayici kararlari, ilke kararlarini, hikimleri, talimatlari ile
verilerin korunmasina yonelik uygulanabilir uluslararasi anlagsmalari ve diger her tiirli mevzuati ifade
eder.

“KVK Prosediirleri” Sirketin, ¢alisanlarin ve Veri Sorumlusu Temsilcisinin isbu Politika kapsaminda
uymasi gereken ylktmlilikleri belirleyen prosedirleri ifade eder.

“Ozel Nitelikli Kisisel Veri” Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkamiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ifade eder.

“Silme veya Silinme” Kisisel Verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

“Kisisel Veri Envanteri” Sirketin Kisisel Veri isleme faaliyetlerine yonelik olarak Kisisel Veri isleme siireg
ve ydntemleri, Kisisel Veri isleme amacglari, veri kategorisi, Kisisel Verilerin aktarildigi tiglincii kisiler vb.

bilgileri ihtiva eden envanteri ifade eder.

“Veri isleyen” Veri Sorumlusu tarafindan yetki alarak, Veri Sorumlusu adina Kisisel Verileri isleyen
gercek veya tizel kisiyi ifade eder.

“Veri Sahibi” Kisisel Verinin ait oldugu gercek kisiyi ifade eder.

“Veri Sorumlusu” Kisisel Verileri isleme amaclari ve isleme yollarini belirterek isleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasi ve yonetilmesi sorumlulugu bulunan gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

“Veri Sorumlusu Temsilcisi” Sirketin, Kurum ile olan iliskilerini ylriten calisani ifade eder.

“Yok Etme” Kisisel verilerin yok edilmesini, hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve kullanilamaz hale getirilmesini ifade eder.

5. KiSiSEL VERi iSLENMESI iLKELERI
5.1. Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygunluk Olarak islenmesi

Kisisel Veriler, Sirket tarafindan hukuka ve diristlik kurallarina uygun ve 6lgllilik esasina dayali
olarak islenir. Olgiililiik esasi ile kast edilen, sirket faaliyetleri icin gerektigi kadar kisisel verinin, gerekli
olan siire boyunca islenmesidir.

5.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi igin Gerekli Onlemlerin Alinmasi



Sirket, Kisisel Verilerin eksiksiz, dogru ve giincel olmasi igin her tirll gerekli 6nlemleri alir ve Veri
Sahibinin Kisisel Verilere yonelik degisiklik talep etmesi durumunda ilgili Kisisel Verileri glinceller.

5.3. Kisisel Verilerin Belirli, Mesru ve A¢ik Amaglar Dogrultusunda islenmesi

Kisisel Verilerin islenmesinden énce Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hangi amagla islenecegi
belirlenir. Bu kapsamda, Veri Sahibi KVK Diizenlemeleri kapsaminda aydinlatilir ve gereken hallerde
Acik Rizalari alinir.

5.4. Kisisel Verilerin islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olmasi

Sirket, Kisisel Verileri yalnizca KVK Diizenlemeleri kapsaminda acik riza gerekmeyen hallerde ve/veya
actk riza alinmasi gerekli olan hallerde Veri Sahibinden alinan Agik Riza kapsamindaki amag
dogrultusunda ve 6lgililik esasina uygun olarak isler.

5.5. Kisisel Verilerin Gerektigi Kadar Muhafaza Edilmesi ve Sonrasinda Silinmesi

5.5.1. Sirket, Kisisel Verileri islenme amacina uygun olarak sirket aktiviteleri igin
gerektigi kadar muhafaza eder. Sirketin, KVK Diizenlemelerinde 6ngorilen veya Kisisel
Veri isleme amacinin gerektirdigi siireden daha uzun bir siireyle Kisisel Verileri
muhafaza etmek istemesi halinde, Sirket KVK Diizenlemelerinde belirtilen
yuakimlaltklere uygun davranir.

5.5.2. Kisisel Veri isleme amacinin gerektirdigi siire sona erdikten sonra Kisisel Veriler
Silinir, Yok Edilir veya Anonim Hale Getirilir. isbu halde, Sirketin Kisisel Verileri aktardig
Uclncl kisilerin de Kisisel Verileri Silmesi, Yok Etmesi yahut Anonim Hale Getirmesi
saglanir.

5.5.3. Silme, Yok Etme ve Anonim Hale Getirme sireglerinin isletilmesinden Veri
Sorumlusu Temsilcisi sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosediir Veri Sorumlusu
Temisilcisi tarafindan olusturulur.

6. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

Sirket faaliyetleri kapsaminda, ticari faaliyetin gergeklestirilmesi ve hizmet saglama amaciyla asagida
sayllan amaglar dahil ancak bunlarla sinirli olmayacak sekilde kisisel veriler islenebilmektedir;

e Faaliyetlerin ylritilmesi,

e SoOzlesme kapsaminda ve hizmet standartlari ¢ercevesinde hizmet saglanmasi ve sozlesme
gerekliliklerinin yerine getirilmesi,

e Mevzuatin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki ylkiimliltklerin yerine getirilmesi

e Pazar arastirmalari ve istatistiksel calismalar yapilmasi,

e s basvurularinin degerlendirilmesi ve istihdam saglanmasi. Calisan Aday’i olarak yapacaginiz
basvurular stirecinde herhangi bir yontemle paylasilan 6zge¢cmis, diploma v.b. sair evrakta yer
alan kisisel veriler, isbu Politika kapsaminda, is basvurusu degerlendirmesi amaciyla
islenebilmekte, saklanabilmekte ve aktarilabilmektedir. istihdam saglanmasi halinde



calisanlarin kisisel verileri, 4857 sayili is Kanunu ve sair mevzuat yikimlilikleri uyarinca
islenmekte, saklanmakta ve aktarilmaktadir,

o Sirketileis iliskisinde bulanan kisiler ile irtibat saglanmasi,

e Pazarlama,

e Reklam alinmasi ve verilmesi,

e Yasal ve finansal raporlama,

e Faturalandirma.

Kisisel Veriler Sirket tarafindan ancak asagida belirtilen usul ve esaslar kapsaminda islenebilir.
6.1. Agik Riza

KVK Duzenlemeleri kapsaminda Kisisel Verinin islenmesi icin acik riza alinmasinin gerekli oldugu
hallerde;

6.1.1. Kisisel Veriler, Veri Sahiplerine Aydinlatma YikimlilGglnin yerine getirilmesi
cercevesinde yapilacak bilgilendirme sonrasi ve Veri Sahiplerinin Agik Riza vermesi
halinde islenir.

6.1.2. Aydinlatma Yikumlaligli cercevesinde Acik Riza alinmadan o6nce Veri
Sahiplerine haklari bildirilir.

6.1.3. Veri Sahiplerinin Agik Rizasi, KVK Diizenlemelerine uygun yontemlerle alinir.
Acik Rizalar ispatlanabilir sekilde Sirket tarafindan KVK Diizenlemeleri kapsaminda
gereken siire ile muhafaza edilir.

6.1.4. Veri Sorumlusu Temsilcisi tiim Kisisel Veri isleme siirecleri bakimindan
Aydinlatma YUkimlGlGgi’'nin yerine getirilmesini ve gerektiginde Acik Rizanin
alinmasini ve muhafazasini saglar. Kisisel Veri isleyen tim departman calisanlari Veri
Sorumlusu Temsilcisinin talimatlarina, isbu Politika’ya uymakla yikiumliddar.

6.2. Kisisel Verilerin Agik Riza Alinmaksizin islenmesi

6.2.1 KVK Diizenlemeleri kapsaminda Acik Riza alinmaksizin Kisisel Verilerin
islenmesinin 6ngdriildiigti durumlarda (KVKK Madde 5.2 ve Madde 6.3 dahil ancak
bunlarla sinirli olmayacak sekilde kanunlarda sayilan hallerde), Sirket Veri Sahibinin
Acik Rizasini almaksizin Kisisel Verileri isleyebilir. Kisisel Verilerin bu sekilde islenmesi
durumunda Sirket KVK Dizenlemelerinin ¢izdigi sinirlar ¢ercevesinde ve Aydinlatma
Yikiimlulugiine uyarak Kisisel Verileri isler. Bu kapsamda:

6.2.1.1. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan Veri Oznesinin ve/veya Veri Oznesi
disindaki bir kisinin hayatinin veya beden biitlinligliniin korunmasi igin Kisisel
Veriler Sirket tarafindan Agik Riza olmaksizin islenebilir.



6.2.1.2. Bir s6zlesmenin kurulmasi, uygulanmasi, ifasi veya sonlandiriimasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi sartlari saglaniyorsa, sézlesmenin taraflarina ait
Kisisel Veriler Veri Sahiplerinin Agik Rizalari olmadan Sirket tarafindan
islenebilir. Bu anlamda Sirket’in taraf oldugu hizmet sozlesmeleri, is
sozlesmeleri vb. gibi faaliyetlerinin devami igin gerekli tim sdzlesmeler
kapsaminda topladigi kisisel veriler, acik riza olmaksizin isbu Politika
cercevesinde islenmekte, saklanmakta, silinmekte ve imha edilmektedir.

6.2.1.3. Kisisel Verilerin islenmesi Sirketin hukuki yikimliligini yerine
getirmesi icin zorunluysa, Kisisel Veriler Veri Sahiplerinin Acik Rizalari olmadan
Sirket tarafindan islenebilir.

6.2.1.4. Veri Sahibi tarafindan alenilestirilmis olan Kisisel Veriler Agik Riza
alinmaksizin Sirket tarafindan islenebilir.

6.2.1.5. Kisisel Verilerin Acik Riza alinmadan islenmesi bir hakkin tesisi,
kullaniimasi veya korunmasi icin tek miimkin yol ise Kisisel Veriler Acik Riza
alinmaksizin Veri Sorumlusu Temsilcisinin bilgisi dahilinde Sirket tarafindan
islenebilir.

6.2.1.6. Veri Sahiplerinin temel hak ve o6zgirliklerine zarar vermemek
kaydiyla, Sirketin mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi
halinde Kisisel Veriler Sirket tarafindan Acik Riza olmaksizin islenebilir.

7. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

7.1. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler yalnizca Veri Sahibinin Ac¢ik Rizasinin bulunmasi yahut cinsel
hayat ve kisisel saglik verileri disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan kanunlarda
acikca islemenin zorunlu tutulmasi halinde islenebilir.

7.2. Sirket, taraf oldugu veya kendisine aktarilan is s6zlesmeleri dolayisiyla kanuni gereklilik
olarak alinmasi 6ngorilen 6zel nitelikli kisisel veriler haricinde, 6zel nitelikli kisisel veri
toplamamakta, saklamamakta ve herhangi bir sekilde islememektedir.

7.3. Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylratilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla Acik Riza almaksizin islenebilir. Dolayisiyla
KVK Diizenlemelerinde aksi 6ngoriilene dek kisisel saglik verileri ve cinsel hayat verileri yalnizca
Acik Riza kapsaminda yahut sir saklama ylikimlGlGgi altinda olan Sirket hekimi tarafindan
islenebilir.

7.4. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler islenirken, Kurul tarafindan belirlenen énlemler alnir.

7.5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesini gerektiren her durumda, ilgili ¢alisan tarafindan
Veri Sorumlusu Temsilcisi bilgilendirilir.



7.6. Bir verinin Ozel Nitelikli Kisisel Veri olup olmadigi anlasilabilir degil ise ilgili departman
tarafindan Veri Sorumlusu Temsilcisinden goris alinir.

8. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, SiLINMESI, YOK EDILMESi VE ANONiM HALE GETIiRILMESI

8.1. Kisisel Verinin islenmesine ydnelik mesru amag ortadan kalktiginda, ilgili Kisisel Veriler
Silinir, Yok Edilir yahut Anonim Hale Getirilir. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi yahut
Anonim Hale Getirilmesi gereken durumlar, Veri Sorumlusu Temsilcisi tarafindan takip edilir.

8.2. Sirket’e herhangi bir yolla iletilen 6zge¢cmisler, bir doniis olmamasi halinde en ge¢ 1 yil
icerisinde silinmektedir.

8.3. Sirket’e www.sifakimya.com.tr adresi Gzerinde belirtilen iletisim ekranindan paylasilan
kisisel veriler, en gec (¢ ay icerisinde silinmektedir.

8.4. Sirket’in taraf oldugu is s6zlesmeleri dolayisiyla edindigi kisisel veriler, is s6zlesmesinden
dogan saklama yukimliliginin sona ermesiyle yok edilmektedir.

8.5. Sirket Kisisel Verileri yalnizca gelecekte kullanma ihtimalini gozeterek saklamaz. Yukaridaki
maddeler, sirketin toplamadigl ancak sirkete benzer amacgla aktarilan kisisel veriler icin de
gecerlidir.

9. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI VE KiSISEL VERILERIN UCUNCU KiSiLER TARAFINDAN iSLENMESI

Sirket, Gglnci bir gercek ya da tizel kisiye (“Yiiklenici”) KVK Dizenlemelerine uygun sekilde Kisisel Veri

aktarabilir. Bu durumda Sirket, Kisisel Veri aktardigi Gglinc kisilerin de isbu Politika’ya uymasini saglar.

Bu kapsamda lglinci kisi ile akdedilen so6zlesmelere gerekli koruyucu diizenlemeler eklenir. Her tirli

Kisisel Veri aktarimi yapilan Gglinci kisilerle akdedilen sézlesmelere eklenecek madde ise Veri

Sorumlusu Temsilcisinden temin edilir. Her bir calisan, Kisisel Veri aktarimi yapilacak durumda isbu

Politika’da yer alan sireci kat etmekle ylkimlidir. Veri Sorumlusu Temsilcisi tarafindan iletilen

maddede Kisisel Verilerin aktarildigi Gglincu kisinin degisiklik talep etmesi halinde durum derhal ¢alisan

tarafindan Veri Sorumlusu Temsilcisine bildirir.

Kisisel veriler asagida sayilanlar dahil ancak bunlarla sinirli olmayacak sekilde;

is ortaklari ve is baglantilarina,

Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine,

Hissedarlara, isbu Politikada agiklanan ilke ve kurallara gére aktarilabilir.

9.1. Tiirkiye’de Bulunan Ugiincii Kisilere Kisisel Veri Aktarim

9.1.1. Kisisel Veriler, KVK Hiikiimlerinin belirttigi hallerde Acgik Riza olmaksizin, Ac¢ik Rizanin
arandigl hallerde Veri Sahibinin Acik Rizasi alinmak sarti ile Tirkiye’de bulunan lglinci kisilere
Sirket tarafindan, faaliyetlerinin devami veya yiikimlilGklerinin yerine getirilmesi amaciyla
aktarilabilir.



9.1.2. Sirket, Kisisel Verilerin Tirkiye’de bulunan dglnct kisilere aktariminin  KVK
Dizenlemelerine uygun olmasini saglamakla sorumludur.

9.2. Yurt Disinda Bulunan Ugiincii Kisilere Kisisel Veri Aktarim

9.2.1. Sirket, uluslararasi faaliyet gostermesi dolayisiyla kisisel verileri isbu Politika ve
mevzuat hikimleri gercevesinde yurtdisina aktarabilecektir.

9.2.2. Kisisel Veriler, KVK Huikiimlerinin belirttigi hallerde Agik Riza olmaksizin, Agik
Rizanin arandigi hallerde Veri Sahibinin Acik Rizasi alinmak sartiile yurt disinda bulunan
Uglncd kisilere Sirket tarafindan aktarilabilir.

9.2.3. Kisisel Verilerin KVK Dlzenlemelerine uygun olarak Agik Riza alinmaksizin
aktarildigi durumda ayrica aktarilacagi yabanci lilke bakimindan asagidaki kosullardan
birinin varligi gerekir:

9.2.3.1 Kisisel Verilerin aktarildigi yabanci Glkenin Kurul tarafindan yeterli
korumanin bulundugu Ulkeler statlslinde olmasi (liste igin Iitfen Kurul’un
glncel listesini takip edin),

9.2.3.2 Aktarimin gergeklesecek oldugu yabanci Ulkenin Kurul’'un glvenli
Ulkeler listesinde yer almamasi halinde Sirketin ve ilgili Glkedeki Veri
Sorumlularinin yeterli korumanin saglanacagina iliskin yazil taahhutte
bulunarak Kuruldan izin almasi.

9.2.4. Sirket Kisisel Verilerin yurt disinda Gglnct kisilere aktariminin  KVK
Diizenlemelerine uygun olmasini saglamaktan sorumludur.

9.2.5. Sirket, elektronik haberlesme amaciyla Google, Hotmail, Outlook gibi hizmet
saglayicilardan hizmet alabilmektedir. Bu kapsamda sirketin yapacagi elektronik
haberlesmelerin icerebilecegi kisisel veriler, hizmet saglayicilarin sunucularinda
depolanmakta olup, s6z konusu sirketlerin veri koruma politikalari kapsaminda
saklanmakta, aktarilmakta ve islenmektedir.

10. SIRKETiN AYDINLATMA YUKUMLULUGU VE VERi SAHIBINiN HAKLARI

10.1. Sirket, KVKK’nin 10. Maddesine uygun olarak, Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Veri
Sahiplerini aydinlatir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda hazirladigi
Aydinlatma Metni ile Aydinlatma YikUmlGlGgini yerine getirir. Aydinlatma YUkimlGlGgi
kapsaminda Veri Oznelerine yapilacak olan bildirim sirasiyla su unsurlari icermektedir:

e Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

e Kisisel Verilerin hangi amacla islenecegi,

e islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
e Kisisel Veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,



ilgili kisi, Bagvuru Formu’nu doldurup Sirket’in Aydinlatma Metninde belirlenen kvkk@sifakimya.com.tr

adresine ileterek asagidaki konularda bilgi alabilir;

e Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verisi islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢linci kisileri bilme,

e Kisisel verileri eksik veya yanls islenmisse bunlarin diizeltilmesini talep etme

e Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Yukarida bahsedilen diizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerin
aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhe bir sonug ortaya ¢itkmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme

10.2. Sirket, Veri Sahibinin KVK Huakimleri uyarinca islenen kisisel verisine dair bilgi talep
etmesi halinde, Veri Sahibinin kimligini dogruladiktan sonra en ge¢ 30 (otuz) glin icerisinde
gerekli bilgilendirmeyi yapar. Asagida sayilan gerekgeler dahil ancak bunlarla sinirli olmayacak
sekilde Sirket’in basvuruyu reddetme hakh sakhdir;

e Bilgi talep eden kisinin, ilgili veri sahibi olduguna dair kimliginin dogrulanamamasi,

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

e Kisisel verilerin 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
0zgurltgl kapsaminda islenmesi,

e Kisisel Veri Sahibi tarafindan alenilestiren kisisel verilerin islenmesi,

e Basvurunun hakli bir nedene dayanmamasi,

e Basvurunun ilgili mevzuata aykiri bir istem icermesi,

e Basvuru usuliine uyulmamasi, gibi durumlarda kabul edilmeme gerekgesi agiklanarak
reddedilir.

10.3. Basvurunun reddedilmesi, basvuruya verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde
cevap verilmemesi hallerinde; basvuru sahibinin cevabi 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz)
gilin ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) giin icerisinde KVK Kurulu’na sikayette
bulunma hakki bulunmaktadir.

10.4. Kisisel Verilerin islenmesinden 6nce gerekli Aydinlatma Yikimliliginin yerine
getirilmesini, ilgili siireci takip eden ¢alisan ve Veri Sorumlusu Temsilcisi yuratar.

10.5. Veri isleyenin Sirket haricinde glincii bir kisi olmasi halinde, G¢iincii kisinin yukarida
belirtilen yikiumliliklere uygun davranacagl yazili bir sdzlesme ile Kisisel Veri islemeye
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baglanmadan dénce (iglinci kisi tarafindan taahhiit edilmelidir. Ugiincii kisilerin Sirkete Kisisel
Veri aktardigl durumlarda sozlesmelere eklenecek madde Veri Sorumlusu Temsilcisinden
temin edilir. Her bir galisan Sirkete Gglnci bir kisi tarafindan Kisisel Veri aktarimi yapilan
durumda isbu Politika’da yer alan sireci kat etmekle yikiimltudir. Veri Sorumlusu Temesilcisi
tarafindan iletilen maddede Kisisel Verileri aktaran Gglnci kisinin degisiklik talep etmesi
halinde durum derhal ¢alisan tarafindan Veri Sorumlusu Temsilcisine bildirir.

11. VERi YONETiIMi, GUVENLIGi VE KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI iCiN ALINAN TEDBIRLER

11.1. Sirket, KVK Dizenlemeleri kapsamindaki yukimliltklerini yerine getirmek, isbu
Politikanin uygulanmasi i¢in gerekli KVK Prosedirlerinin uygulanmasini saglamak ve
denetlemek ve bunlarin isleyisine yonelik 6nerilerde bulunmak tizere Veri Sorumlusu Temsilcisi
atar.

Sirket, kisisel veri glivenligini saglamak adina KVK Kurumu’nun konu Uzerine ilgili rehberi kapsaminda
idari ve teknik tedbirler almaktadir.

11.1.1. idari Tedbirler

e Sirket, tim veri isleme slirecini kapsayan Politikalar ve prosedirler olusturmakta,
mevcut risk ve tehditlerin belirlenmesi icin periyodik calismalar yiritmekte ve veri
isleme siirecinde seffaflik saglamaktadir.

e Sirket calisanlar, Kisisel Verilerin korunmasina ve hukuka uygun olarak islenmesine
yonelik olarak bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

e islenen ve depolanan kisisel verileri mimkiin oldugunca azaltmakta ve miimkiin
oldugu takdirde verileri anonimlestirerek kullanmaktadir.

e Sirket igerisindeki is tanimi veya Sirket ile is iliskisi geregince kisisel verileri isleyen
gercek ve tuzel kisilerle iliskilerini yonetmektedir. Bu kapsamda, Sirket g¢alisanlari,
Kisisel Verilere tizerinde yalnizca kendilerine tanimlanan yetki dahilinde ve ilgili KVK
Prosediriine uygun olarak erisebilir. Calisanin yetkisini asar sekilde yapmis oldugu her
thrlG erisim ve isleme hukuka aykiri olup is akdinin hakli nedenle feshi sebebidir.
Kendisine Sirket cihazi tahsis edilen her kisi, kendi kullanimina tahsis edilen cihazlarinin
glvenliginden sorumludur. Her Sirket calisani veya Sirket blinyesinde c¢alisan kisi kendi
sorumluluk alaninda yer alan fiziki ve elektronik dosyalarin/verilerin givenliginden
sorumludur. Sirket icerisindeki bir departman Ozel Nitelikli Kisisel Veri isliyorsa, bu
departman, isledikleri Kisisel Verilerin 6nemi, glvenligi ve gizliligi hakkinda
bilgilendirilir ve ilgili departman Veri Sorumlusu Temesilcisi talimatlarina uygun hareket
ederler. Ozel Nitelikli Kisisel Verilere erisim yetkisi yalnizca sinirli calisanlara verilir ve
bunlarin listesi ve takibi Veri Sorumlusu Temsilcisi tarafindan yapilir. KVK
Dizenlemeleri kapsaminda Kisisel Verilerin glivenligi icin talep edilen veya ek olarak
talep edilecek olan glivenlik 6nlemleri olmasi durumunda tiim calisanlar ek glivenlik
onlemlerine uymak ve bu glivenlik dnlemlerinin siirekliligini saglamak ile yakimludur.
Kisisel Verilerin isbu Politika ve KVK Prosedirlerine uygun sekilde korunmasindan ilgili
sliirece mudahil olan tiim calisanlar kusurlari oraninda muteselsilen sorumludur. Sirket
cahsanlari, Kisisel Verilerin glvenligine ve gizliligine iliskin yukimluliklerinin, is



iliskisinin sona ermesinden sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmis ve
Sirket ilgili calisanlarindan bu kurallara uymalari yéninde taahhit alinmistir.

11.1.2. Teknik Tedbirler

o Sirket, binyesinde isledigi, depoladigi tim kisisel verilerin siber glvenligini
saglamaktadir. Kisisel Veri isleme faaliyetlerine yonelik teknik konularda bilgili, bilgi
islem personeli istihdam edilmektedir.

o Sirket, blnyesinde isledigi, depoladigl tim kisisel verilerin siber givenligini takip
etmekte ve periyodik araliklarla bakim ve denetim yapmaktadir. Sirket tarafindan
Kisisel Veri isleme faaliyetleri teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére teknik
sistemlerle denetlenmektedir.

e Sirket, blinyesinde isledigi, depoladigl tim kisisel verilere iliskin bir bulut depolama
sistemi kullanmamaktadir.

o Sirket, bilgi teknolojileri sistemleri tedarik etmekte, bu hizmeti veren firmalardan
gelistirme ve bakim almaktadir. Sirkette Kisisel Verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi
icin teknolojik gelismelere uygun olarak viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini
iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir. Sirkette Kisisel Verilerin korunmasina
iliskin teknik dnlemleri iceren bir glivenlik politikasi mevcuttur.

o Sirkette Kisisel Verilerin kaybolmasini yahut zarar gérmesini engellemek (izere
yedekleme programlari kullanilmakta ve vyeterli diizeyde glivenlik o6nlemleri
alinmaktadir.

12. EGIiTim

Sirket, Kisisel Verilerin korunmasi konusunda ¢alisanlarina Politika ile KVKK Diizenlemeleri kapsaminda
gerekli egitimleri verir ve bu egitimlere dair kayitlar tutar.

13. DENETIM

Sirket, isbu Politika ve KVK Dlzenlemelerine Sirketin tiim calisanlari, departmanlari ve yiklenicilerinin
uygun hareket ettigini dizenli olarak hi¢bir 6n bildirimde bulunmaksizin her zaman ve re’sen
denetleme hakkini haizdir ve bu kapsamda gerekli rutin denetimleri yapar. Veri Sorumlusu Temsilcisi
bu denetimlere dair KVK Proseduri olusturur ve anilan prosediiriin uygulanmasini saglar.

14. iHLALLER

14.1 Sirketin her bir ¢alisani, KVK Diizenlemelerinde ve isbu Politika kapsaminda belirtilen usul
ve esaslara aykiri oldugunu disindigi is, islem yahut eylemi Veri Sorumlusu Temsilcisine
raporlar. Bu kapsamda ilgili ihlale yonelik Veri Sorumlusu Temsilcisi, isbu Politika ve KVK
Prosediirlerine uygun sekilde eylem plani olusturur.

14.2. Yapilan bilgilendirmeler sonucunda Veri Sorumlusu Temesilcisi, KVK Diizenlemeleri basta
olmak lzere konuya iliskin ylrarlukteki mevzuat hikimlerini dikkate alarak ihlale iliskin Veri
Sahibini veya Kurum’a yapilacak bildirimi hazirlar. Veri Sorumlusu Temsilcisi Kurum ile yapilan
yazisma ve iletisimi yarGtir.



15. SUREC YONETIMI

Sirket icerisinde Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin slire¢ yonetimi c¢alisan, departman, Veri
Sorumlusu Temsilcisi tarafindan saglanir. Bu kapsamda Politika’nin uygulanmasini saglayacak ve Kisisel
Veri Korunmasi sirecini yonetecek Veri Sorumlusun Temsilcisi Sirket yonetimi ile atanir ve bu
kapsamda degisiklikler de yine anilan yolla yapilr.

16. POLITIKADA YAPILACAK DEGISiKLIKLER
Sirket, Politika Uzerinde yaptigi degisiklikler incelenebilecek sekilde glincellenen Politika metnini e-
posta yolu ile Veri Sahipleri ile paylasir ve/veya isyerinde goériinebilecek sekilde ve/veya ileride

kurulabilecek bir internet sitesi Gizerinden erisime sunar.

isbu Politika 24.10.2019 tarihinde y6énetim tarafindan onaylanarak yiirirlige girmistir.



